
Programa NOM-035Programa Enfoque apreciativo

Sistema Máximo de Calidad
en Salud Psicosocial
y Mejora continua

Integra la detección de 
necesidades de capacitación, 
actitud de calidad, liderazgo y 
seguidores, comunicación 
compasiva y enfoque 
apreciativo.

Encuadra los factores de riesgo 
psicosocial, su detección, 
análisis y prevención, marco 
legal de la NOM-035. 

Incluye el programa ENFOQUE
APRECIATIVO y MÁXIMO
POTENCIAL, además de un
programa preventivo en
referencia al factor de riesgo
psicosocial (NOM-035), apegado
al sistema de acreditación de la 
EMA (Entidad Mexicana de
Acreditación).
 

Incluye tres técnicas mecánicas 
contemplativas para manejo y 
control del estrés y prevención del 
factor de riesgo psicosocial.

Incluye una técnica mecánica 
contemplativa para manejo y 
control del estrés y prevención del 
factor de riesgo psicosocial.

Póliza anual de servicio.

LIDERAZGO EMPRESARIAL
Programas para el desarrollo de habilidades

Programa Máximo bienestar
en salud
Descubrir las posibilidades de 
la integración física, mental y 
emocional para lograr el 
balance de la salud y el 
bienestar en contraste con el 
estrés de la vida cotidiana.
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Gestión estratégica de capital
humano y desarrollo de
habilidades blandas

PNL Integral

La Máxima experiencia
en campo

Favorecer la planeación, atracción y
fidelización de talento, capacitación
y productividad laboral e impulsar
la inteligencia emocional,
comunicación asertiva, liderazgo
positivo, trabajo colaborativo,
disposición hacia el aprendizaje,
todo esto alineado a los objetivos
organizacionales.

Integrar técnicas de 
programación neurolingüística 
para recuperar los recursos 
personales internos y disponer 
de un máximo potencial, así 
como, afinar la sensibilidad 
para mejorar la comunicación, 
las relaciones interpersonales, 
proveer habilidades para 
generar acuerdos, cooperación 
y entusiasmo.

Experiencias de retiro a la 
medida. Aplicando dinámicas 
de transformación de la cultura 
organizacional hacia un mundo 
empresarial sin estrés. 
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Programa Cultura de
servicio modelo Disney
Implementa las 10 estrategias
de liderazgo excepcional
integradas en la Cultura de
Servicio Modelo Disney, para
inspirar a colaboradores y
clientes, alcanzando
resultados económicos
extraordinarios, creando
“magia” en la organización.
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El mayor obstáculo para 
lograr el éxito en lo que 

soñamos, son las 
limitaciones programadas 

en el subconsciente.
-Bruce Lipton

Programa herramientas
tecnológicas
Su implementación ayuda a
incrementar la eficiencia de los
procesos de gestión en la
organización: 
• Uso efectivo de Word. 
• Uso efectivo de Outlook. 
• Uso efectivo de PowerPoint. 
• Excel básico, intermedio y
avanzado. 
• Introducción a la
automatización utilizando
Excel. 
• Trello, Asana y otras
herramientas para la gestión
de proyectos. 
• Herramientas tecnológicas
para el diseño e instrucción de
cursos. 
• Herramientas tecnológicas
para el diseño y validación de
modelos de negocio.
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Programa competencias
colaborativas y personales
Incrementa la efectividad personal
en la administración del tiempo,
creatividad y resolución de
problemas, equipos de alto
desempeño, innovación, liderazgo y
trabajo en equipo, liderazgo
situacional, técnicas para la
negociación y solución de
conflictos, que apoyen a mejorar la
eficacia y profesionalismo de las
organizaciones.

Habla para persuadir
Programa modular interactivo
para dominar el Arte y Técnica
de hablar en público. 

Incluye los aspectos básicos de la 
oratoria y persuasión, voz y 
lenguaje corporal del orador 
persuasivo.
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