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Cr /} Programa Enfoque apreciativo

/( Integra la deteccién de

~ necesidades de capacitacion,
actitud de calidad, liderazgo y
seguidores, comunicacion
compasiva y enfoque
apreciativo.

Incluye una técnica mecdnica
contemplativa para manejo y
control del estrés y prevencion del
factor de riesgo psicosocial.

Sistema Maximo de Calidad
en Salud Psicosocial
y Mejora continua

Incluye el programa ENFOQUE
APRECIATIVO y MAXIMO
POTENCIAL, ademas de un
programa preventivo en
referencia al factor de riesgo
psicosocial (NOM-035), apegado
al sistema de acreditacién de la
EMA (Entidad Mexicana de
Acreditacion).

Péliza anual de servicio.
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Programa NOM-035

Encuadra los factores de riesgo
psicosocial, su deteccion,
analisis y prevencién, marco
legal de la NOM-035.

Incluye tres técnicas mecdnicas
contemplativas para manejo y
control del estrés y prevencion del
factor de riesgo psicosocial.

Programa Maximo bienestar
en salud

Descubrir las posibilidades de
la integracion fisica, mental y
emocional para lograr el
balance de la salud y el
bienestar en contraste con el
estrés de la vida cotidiana.


https://www.instagram.com/maximophsc/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100089046246313
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La Mdxima experiencia
en campo

Experiencias de retiro a la
medida. Aplicando dindmicas
de transformacion de la cultura
organizacional hacia un mundo
empresarial sin estrés.

PNL Integral

Integrar técnicas de
programacion neurolinguistica
para recuperar los recursos
personales internos y disponer
de un maximo potencial, asi
como, afinar la sensibilidad
para mejorar la comunicacion,
las relaciones interpersonales,
proveer habilidades para
generar acuerdos, cooperacion
y entusiasmo.
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Programa Cultura de

servicio modelo Disney

Implementa las 10 estrategias
de liderazgo excepcional
integradas en la Cultura de
Servicio Modelo Disney, para
inspirar a colaboradoresy
clientes, alcanzando
resultados econémicos
extraordinarios, creando
“magia” en la organizacion.

Gestion estratégica de capital
humano y desarrollo de
habilidades blandas

Favorecer la planeacion, atracciony
fidelizacion de talento, capacitacion
y productividad laboral e impulsar
la inteligencia emocional,
comunicacién asertiva, liderazgo
positivo, trabajo colaborativo,
disposicién hacia el aprendizaje,
todo esto alineado a los objetivos
organizacionales.


https://www.instagram.com/maximophsc/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100089046246313
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Programa competencias

colaborativas y personales

Incrementa la efectividad personal
en la administracién del tiempo,
creatividad y resolucién de
problemas, equipos de alto
desempefio, innovacion, liderazgo y
trabajo en equipo, liderazgo
situacional, técnicas para la
negociacion y solucién de
conflictos, que apoyen a mejorar la
eficacia y profesionalismo de las
organizaciones.

Habla para persuadir

Programa modular interactivo
para dominar el Arte y Técnica
de hablar en publico.

Incluye los aspectos bdsicos de la
oratoria y persuasion, voz y
lenguaje corporal del orador

Programa herramientas
tecnologicas

Su implementacion ayuda a
incrementar la eficiencia de los
procesos de gestion en la
organizacion:

* Uso efectivo de Word.

* Uso efectivo de Outlook.

* Uso efectivo de PowerPoint.
* Excel basico, intermedio y
avanzado.

* Introduccion a la
automatizacion utilizando
Excel.

* Trello, Asana y otras
herramientas para la gestion
de proyectos.

* Herramientas tecnolégicas
para el disefio e instruccién de
Cursos.

* Herramientas tecnoldégicas
para el disefio y validacion de
modelos de negocio.

persuastvo. El mayor obstdculo para

lograr el éxito en lo que

soAamos, son las

limitaciones programadas
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